ESTATUTO SOCIAL '
DA ASSOCIACAO ALIANCA DE MISERICORDIA

CAPITULO 1-DA DENOMINACAO, SEDE E FINS
Art. 1°. A Associagdo Alianca de Misericordia ¢ uma associagdo civil. de natureza
filantropica. sem fins econdmicos, com duragao por tempo indeterminado. com sede ¢
foro no Municipio de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Avanhandava, n° 616 —
Bela Vista. CEP 01306-000. cujas atividades reger-se-do pelo presente Estatuto, pela
legislagdo em vigor € Regimento Interno. se houver.

Art.2°. A Associagdo Alianga de Misericordia tem como finalidade a prestagdo de
servicos gratuitos de assisténcia social. no atendimento, assessoramento. defesa ¢
garantia de direitos., bem como em agdes que promovam a reintegragao familiar, social e
ao mercado de trabalho.

Paragrafo unico — A Associacdo visa ainda a formagao integral e global da pessoa em
nivel humano e espiritual e a promog¢ao integral de todos os homens ¢ do homem todo.
sem distingao de pessoas.

Art. 3°. A Associagdo Alianga de Misericordia para alcangar esta finalidade podera:

[ Prestar gratuitamente Servigos de assisténcia social, amparo a crianga. ao
adolescente e familias em estado de vulnerabilidade social, em especial a
populagdo em situagdo de rua, de modo a promover sua inser¢ao na sociedade e
exercicio da cidadania, satisfazer suas necessidades basicas na formagdo moral.
intelectual e de promogdo humana, atraves de acolhimento, se 0 caso.

[I.  Fornecer protegdo a familia, a infancia, a adolescéncia e ao idoso, especialmente
por meio de agdes, servigos. projetos, programas, € beneficios socioassistenciais.
no campo do atendimento. dirigido 3s familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade ou risco pessoal e social, bem como no campo do
assessoramento e da defesa e garantia de direitos. dirigidos ao publico da
politica nacional de assisténcia social.

[[I. Difundir e desenvolver a educagdo e o ensino, prestando servigos na area da
educagio por meio de estabelecimentos de ensino e congéneres em seus varios
niveis escolares (educagdo bdsica ¢ superior). que contribuam para uma
formacdo cidada e inclusive para a promogao ¢ o desenvolvimento humano
integral. oferecendo, inclusive, cursos livres, profissionalizantes, aprendizagem.
curso téenico ou complementar.

[V. Executar programas de Aprendizagem nos termos da legislagdo vigente, apoiar
praticas complementares de profissionalizagdo ¢ aprimoramento profissional.
bem como cursos de capacitagdo profissional téenica.

V. Promover cursos, palestras, simposios, campanhas, estudos, capacitagao.
treinamento, entre outras agdes, programas € projetos relacionados a capacitagao
profissional e educacional.
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VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.
XV.

Firmar convénios, parcerias e contratos com instituigdes publicas e privadas.
entidades beneficentes. educacionais, de saude ou assistenciais. nacionais ou
estrangeiras com objetivos congéneres ou afins.

Elaborar. editar, publicar e/ou distribuir material referente a suas acoes.
producdo de livros e revistas de natureza técnica. cientifica. cultural e artistica
para qualquer tipo de midia, utilizando-se de Produtora/Editora Musical propria
para cumprir a finalidade destes objetivos.

Assessorar e prestar consultoria para instituicdes publicas ou privadas, tanto
nacionais como internacionais.

Quaisquer outras atividades. agdes. programas, projetos € servigos para o
fomento e desenvolvimento de seu objetivo social.

Promogdo de direitos estabelecidos. construgdo de novos direitos e assessoria
juridica de interesse suplementar.

Promogao da ética, da paz, da cidadania. dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais.

Promogdo da cultura, por meio do desenvolvimento de iniciativas culturais.
inclusive. através de leis de incentivo.

Buscar, atingir o ideal de construgio de uma sociedade protegida do uso de
drogas ilicitas e do uso indevido de drogas licitas.

Desenvolver projetos socio-desportivos como ferramenta de inser¢do social.
Estender suas atividades de atendimento por meio de servi¢os de saude.
permanentes ou temporarios, ambulatoriais ou internag¢des, individuais ou em
grupo. mantendo, para tanto. convénios com 6rgios publicos ou empresas
privadas.

Parigrafo inico — Os objetivos acima relacionados serdo realizados atraveés de
atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos. conforme definido na
Politica Nacional de Assisténcia Social. Lei n° 8.742/1993. Decreto n°6.308/2007 e
Resolugdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 4°  Para o desenvolvimento e a realizagdo de suas finalidades e objetivos sociais,
a Associagdo Alian¢a de Misericordia podera utilizar-se de todos os meios permitidos
em lei, exemplificativamente:

II.
[11.

Aplicar. com eficiéncia, os recursos em técnicas eficazes e equipe
multidisciplinar de profissionais capacitados. para desenvolver solugdes
relacionadas ao desenvolvimento humano, educacio e cidadania.

Organizar e prestar servigos na drea de educagio e saude.

Desenvolver projetos e atividades de cardter cultural, relacionadas. direta ou
indiretamente, a finalidade da organizagdo, incluindo o desenvolvimento de
espetaculos de teatro. masica, publicacdes e outras formas de manifestagio
cultural.

Construir, reformar. manter e administrar espagos educacionais e de pesquisa.
destinados a promover a assisténcia social. a capacitagdo profissional, a
educagdo e a cidadania.

Organizar. patrocinar e realizar cventos. congressos, reunides. conferéncias.
mostras. debates, pesquisas, semindrios, palestras, cursos, programas de
treinamento multidisciplinar, concursos para profissionais e estudantes.
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V]. Manter intercimbio de pesquisa com entidades publicas e privadas do Brasil e
do exterior que compartilhem as mesmas missdes e objetivos, por meio de
convénios abrangentes, parcerias € execugao de projetos especificos.

VII.  Assessorar ¢ prestar consultoria para instituigdes publicas ou privadas, tanto
nacionais como internacionais, no campo da assisténcia  social. do
desenvolvimento humano, educagio ¢ cidadania.

VIII.  Colaborar com entidades publicas e privadas. religiosas ou leigas, para melhor
consecugio dos fins sociais.

[X. Realizar, promover, patrocinar € encampar eventos musicais, sociais, esportivos
e culturais. bem como utilizar-se de meios de comunicacdo radiofonico, televiso,
eletrbnico, impresso, digitalizado e/ou outros. além de toda e qualquer atividade
em qualquer ambito para concretizagdo dos seus objetivos.

Paragrafo primeiro — A Associagdo Alianga de Misericordia atua por meio da
execugdo direta de projetos. programas, planos de agdes, podendo receber doagoes de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou pela prestagdo de servigos intermediarios de
apoio a pessoas fisicas. juridicas de direito publico ou privado.

Paragrafo segundo — A Associagao podera criar ¢ manter atividades meio como
instrumentos de geragdo de renda, fundos patrimoniais e investimentos bancarios de
seus recursos ¢ de suporte financeiro. a fim de promover seus objetivos sociais.

Paragrafo terceiro — No desenvolvimento de suas atividades. a Associagio observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade. economicidade ¢
da eficiéncia.

Art.5°. No desenvolvimento de suas atividades. a Associagdo Alianga de
Misericordia, sempre mantendo clara a sua identidade. ndo fara distingdo alguma quanto
a raca, cor, sexo, condigdo social, opinido politica ou crenga religiosa. B uscara. alias. ser
ponte de misericordia entre 0S homens de boa vontade para o servi¢o de pessoas em
situagdo de vulnerabilidade. numa constante busca de dialogo, comunhdo e parceria
entre pessoas e instituigdes que tenham como compromisso a busca dos valores da
Associagdo.

Pardgrafo tnico — A Associagdo Alianga de Misericordia € regida pelas leis civis ¢
demais normas da legislagio Brasileira, pelo presente Estatuto Social ¢ demais
regulamentos, diretrizes e regras instituidas.

Art. 6°. A Associagdo podera adotar Regimento Interno. Politica de Governanga.
Politica de Compliance, Codigo de Conduta e outros codigos de organizagao que
disciplinaro o seu funcionamento.

Art. 7°. A fim de cumprir suas finalidades. a Associagdo podera organizar-se em

tantas unidades quantas forem necessarias, a critério da Assembleia Geral.

CAPITULO I1 - DOS ASSOCIADOS

Art. 8°. O quadro de associados da Alianca ¢ constituido por um numero ilimitado de
associados iguais em direitos, observadas as categorias e critérios de admissdo

\
|
\
L]




estabelecidos por este Estatuto e Regimento Interno, se houver, distribuidos da seguinte
forma:

I Fundadores: assim considerados aqueles presentes a Assembleia Geral de
Fundacdo da Associagdo e que assim o foram identificados e qualificados no
referido ato constitutivo levado ao registro:

II.  Efetivos: assim considerados aqueles que demonstrem interesse em participar das
atividades sociais da organizagio. admitidos ao quadro social mediante
solicitagdio escrita, motivada, assinada pelo proponente e admitida mediante
deliberacdo da DIRETORIA.

Art. 9°.  Sido deveres dos associados:

[.  respeitar e observar o presente Estatuto. as disposi¢des regimentais e as
deliberagoes da DIRETORIA e Assembleia Geral:
II.  prestar a entidade toda cooperagio moral. material e intelectual e esforcar-se
pelo incremento da mesma:
L. comparecer as Assembleias Gerais quando convocados. e ainda participar dos
grupos designados a promover as atividades patrocinadas pela entidade;
[V. " comunicar. por escrito. 8 DIRETORIA. a mudanca de residéncia:
V. integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandatos
recebidos e os encargos atribuidos pela DIRETORIA ¢/ou Assembleia Geral.

Art. 10.  Sdo direitos dos associados, de qualquer categoria:

[, participar de todos os eventos patrocinados pela entidade;
II.  comparecer e assistir as Assembleias Gerais. e nelas fazer uso da palavra,
observadas as disposi¢des estatutarias.

Paragrafo unico — Os associados Fundadores e Efetivos terio voz e voto nas
Assembleias Gerais e direito de votar e ser votados para todos os cargos eletivos. Fica
certo. entretanto. que apenas os associados Fundadores. e os associados Efetivos que
pertengam ao quadro social da entidade ha pelo menos 01(um) ano. é que poderio ser
votados para os cargos de Diregdo da organizagio.

Art. 11. Para a obten¢iio de recursos e manutengdo de suas atividades. a Alianga
contara com uma categoria de contribuintes e voluntdrios denominada mantenedores.
composta por pessoas que realizem contribui¢des em dinheiro ou bens, ou que prestem
servigos voluntarios. Esta categoria nao integra o quadro social da Associagdo, nio
possuindo seus membros a qualidade de associados.

Parigrafo primeiro — A categoria de mantenedores ¢ composta pelas seguintes classes:

a) Contribuintes: todas as pessoas que contribuam regularmente com a
Associagdo. através da doagdo de quantia financeira. admitidas mediante o
preenchimento e assinatura de ficha de inscricdo, e aprovagdo pela
DIRETORIA:

b) Apoiadores: todas as pessoas juridicas que participarem ativa e graciosamente
das atividades da associagdo, oferecendo regularmente apoio material e/ou



prestando trabalhos e servicos, admitidas mediante aprovagao pela
DIRETORIA:

¢) Voluntarios: todas as pessoas fisicas prestadores de servigo voluntario,
admitidas pela DIRETORIA. que deverdo respeitar a legislagao especifica,
inclusive firmar “Termo de Adesdo ao Trabalho Voluntario™ e as demais normas
e regras sobre o voluntariado adotadas pela organizago.

Paragrafo segundo — Deixaro de pertencer a categoria de mantenedores todos aqueles
que deixem de contribuir ou de prestar servigos voluntarios, por meio de decisdo da
DIRETORIA. Os voluntirios poderdo ser demitidos pela DIRETORIA na hipotese de
ndo cumprimento dos deveres e obrigagdes assumidos. quando a DIRETORIA assim
julgar conveniente e oportuno em fung¢do dos interesses gerais € sociais da organizagdo.

Paragrafo terceiro — A DIRETORIA, segundo sua conveniéncia, podera criar
subdivisdes na respectiva classe de mantenedores.

Art.12. Os associados ou mantenedores ndo responderdo, nem mesmo
subsidiariamente. pelos encargos da entidade, como também ndo terdo nenhum direito
no caso de retirada ou exclusdo.

Art. 13. Nio ha entre os associados e/ou entre os mantenedores. direitos ¢ obrigagoes
reciprocos. pois a qualidade de associado ¢ intransmissivel e estes nao poderdo ser
titulares de quota ou fragdo ideal do patrimonio da Associagao.

Art. 14. Os diretores. conselheiros, associados, instituidores, mantenedores e
benfeitores nido receberio remuneragdo. vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente. por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos ou por este
Estatuto.

Art. 15. A solicita¢do de admissdo de novos associados devera ser escrita. motivada.
assinada pelo proponente ¢ encaminhada a DIRETORIA que apreciara a inscrigao,
cabendo aos seus membros aprova-la ou ndo, observando-se os critérios estabelecidos
pela DIRETORIA.

Paragrafo inico — No caso de recusa de admissio pela DIRETORIA, cabera recurso a
Assembleia Geral. no prazo de 5 dias. a partir da ciéncia da decisdo da DIRETORIA.

Art. 16. A perda da qualidade de associado sera determinada pela DIRETORIA.
sendo admissivel somente na hipotese de haver justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa. quando
ficar comprovada a ocorréncia de:

[.  violagdo de disposigdo estatutaria ou regimental. quando houver:
II. ndo cumprimento de quaisquer de seus deveres e obrigagdes decorrentes deste
estatuto,
III.  difamag¢@do da entidade ou de seus associados;
IV. participagido em atividades que contrariem decisdes dos orgaos administrativos
ou deliberativos:
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V.  desvio dos bons costumes:
VI.  conduta duvidosa. mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
VII.  comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo para a entidade. direto
ou indireto. ou ainda. na hipotese de ofensa grave que coloque em risco a
imagem. credibilidade ou patrimonio da Alianga da Misericordia.

Paragrafo primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagao extrajudicial, via cartorio ou carta com
aviso de recebimento (AR), para que apresente sua defesa prévia no prazo de 15
(quinze) dias a contar do recebimento da comunicagio.

Paragrafo segundo — Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, o processo disciplinar sera decidido em
reunido extraordinaria da DIRETORIA. por maioria simples de votos de seus
membros.

Paragrafo terceiro — Aplicada a pena de exclusio. cabera recurso a Assembleia Geral,
por parte do associado excluido, no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia da
decisdo de sua exclusdo. para decisdo em ultima instancia por parte da Assembleia
Geral.

Paragrafo quarto — Uma vez excluido. qualquer que seja o motivo, o associado ndo
tera o direito de pleitear indenizagao ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que
titulo for.

Paragrafo quinto — Qualquer associado podera, por iniciativa propria. desligar-se ou
demitir-se do quadro social da entidade, a qualquer tempo, sem a necessidade de
declinar qualquer justificativa ou motivagdo especifica. bastando para isso.
manifestagio expressa e por escrito, através de carta datada e assinada. dirigida ao
Presidente.

Art. 17. Com o proposito de manter sua total e absoluta independéncia, a entidade nao
podera encampar, defender ou privilegiar os interesses de qualquer entidade com
finalidade lucrativa ou promocional.

CAPITULO 111 - DA ADMINISTRACAO

Art. 18.  Sdo orgdos de administragdo da entidade:
.  Assembleia Geral:
I[I.  Diretoria;
I1I.  Conselho Fiscal:

Art. 19. A Assembleia Geral, 6rgdo supremo da vontade social. constituir-se-a dos
associados que estejam no pleno gozo dos seus direitos.

Art. 20. Somente os associados fundadores e efetivos poderao votar nas Assembleias
Gerais, bem como serem eleitos para os cargos da DIRETORIA e do Conselho Fiscal.
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Art. 21. Compete a Assembleia Geral:

. discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade para o
qual for convocada;
II.  eleger e destituir a DIRETORIA ¢ os membros do Conselho Fiscal:;
III.  decidir pela reforma do Estatuto Social:
IV.  decidir sobre a extingdo da entidade;
V. aprovar a contratagdo de empréstimos junto as instituigdes financeiras;
VL. apreciar o relatério da DIRETORIA ¢ decidir sobre a aprovagdo das contas e
balang¢o anual.
VII.  autorizar a alienagdo, hipoteca ou dar em caugdo bens imoveis da entidade.

Art.22. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, por convocagdo do
Presidente:

I.  No segundo trimestre de cada ano:
a) Apreciar o relatorio anual da DIRETORIA;
b) Discutir e aprovar as contas ¢ o balango financeiro ¢ patrimonial anuais.
II. A cada quatro anos. para elei¢do da DIRETORIA e do Conselho Fiscal.

Art. 23. A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, quando convocada:

I.  pelo Presidente e/ou Vice-Presidente;
II.  por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados Fundadores e/ou Efetivos.
dirigido ao Presidente:
I1I.  a pedido do Conselho Fiscal. dirigido ao Presidente da entidade.

Art. 24. A Assembleia Geral serd convocada para fins determinados. mediante prévio
e geral anuncio, por meio de edital afixado na sede da entidade, por circulares ou outros
meios adequados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo primeiro — Para as deliberagdes a que se refere o inciso I do art. 59 do
Codigo Civil Brasileiro, no caso dos membros da DIRETORIA, ¢ exigido o voto
concorde de maioria simples dos presentes a Assembleia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo. sem a maioria absoluta
dos associados, e somente em segunda convocagdo, com qualquer numero de
associados.

Paragrafo segundo — Para as deliberagdes a que se refere o inciso Il do art. 59 do
Codigo Civil Brasileiro, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos membros
presentes na Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados e
somente em segunda convocacao, decorridos 30 (trinta) minutos, com maioria absoluta
dos associados.

Paragrafo terceiro — As deliberagdes serdo tomadas necessariamente e sempre pelo
voto de 2/3 (dois terg¢os) dos associados Fundadores e 2/3 (dois ter¢os) dos associados
Efetivos para extinguir a entidade.




Paragrafo quarto — Nos demais casos. as deliberagdes serdo tomadas pela maioria dos
associados presentes.

Art.25. A DIRETORIA. orgdo executor e de administragdo da entidade. sera
formada por um Presidente. um Vice-Presidente, um Secretario, um Tesoureiro ¢ um
Diretor Social. eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria.

Paragrafo primeiro — O mandato da DIRETORIA serd de 04 (quatro) anos.

Paragrafo segundo — Os mandatos da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal poderdo ser
renovados somente uma Unica vez de forma consecutiva, para a mesma fungao.

Art. 26. Compete a DIRETORIA:

[.  administrar a entidade:
[I.  cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto. o Regimento Interno e as
decisodes das Assembleias Gerais:

[II. elaborar ¢ apresentar & Assembleia Geral ordinaria o relatorio ¢ planejamento
anuais:

[V. nomear comissdes especiais e permanentes, grupos de trabalho. convocando
para integra-las os membros da DIRETORIA ou do quadro de associados:

V.  deliberar sobre a convocagdo das Assembleias Gerais;

VI. aprovar o Regimento Interno, a Politica de Governanga. a Politica de
Compliance. o Codigo de Conduta e outros codigos de organiza¢do da
Associagao;

VII.  propor sobre a abertura de novas unidades da entidade. sendo de competéncia da
DIRETORIA aprova-las:
VIII.  aprovar a admissdo e exclusdo de colaboradores e contribuintes:

IX. autorizar a celebra¢do de contratos e financiamentos;

X.  autorizar a aquisi¢do, a alienagdo, hipoteca ou dar em caugdo bens da entidade.
observando. se aplicavel, autorizagdo da Assembleia;

XI. apresentar a Assembleia Geral ordinaria as contas ¢ 0 balan¢o financeiro e
patrimonial anual para apreciagdo ¢ aprovagao.
XII.  aceitar doagdes.

Art. 27. A DIRETORIA reunir-se-a:
[.  ordinariamente, uma vez por mes;
II.  extraordinariamente. sempre que Necessario.

Paragrafo primeiro — As convocagdes serdo feitas pelo Presidente ou pela maioria dos
Diretores.

Paragrafo segundo — Das reunides, lavrar-se-4 ata em livro proprio.

Art. 28. Compete ao Presidente, além do que a Assembleia Geral atribuir-lhe:
. cumprir ¢ fazer cumprir a finalidade da Associagdo Alianga de Misericordia.
[I.  zelar com dedicagdo pelo bom andamento, ordem e prosperidade da entidade:
III.  representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
V.  constituir procuradores, aprovados pela DIRETORIA:
V.  cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno:



VI.  superintender todo movimento da entidade, coordenando o trabalho dos demais
Diretores;

VII.  admitir ¢ demitir os empregados e prestadores de servigo da entidade, quando
for necessario, conforme definido em reunido da DIRETORIA:

VIII.  presidir as Assembleias Gerais e as reunides da DIRETORIA. subscrevendo
com o Secretario as respectivas atas;

IX. nomear os Diretores dos Departamentos existentes ou que forem criados, para
melhorar o desempenho e coordenagdo dos trabalhos e atividades desenvolvidos
pela entidade:

X.  autorizar a execugdo dos planos de trabalhos aprovados pela DIRETORIA.

Art. 29. Compete ao Presidente, juntamente com o Vice-Presidente:

I. autorizar a movimenta¢do de fundos da entidade. abrir ¢ encerrar contas
bancarias e movimenta-las;
[I. celebrar contratos de interesse da entidade:
IIl.  autorizar os responsaveis pelas unidades da Associacdo. através de procuragdo
publica, a abertura e movimentagdo de contas bancarias.

Paragrafo primeiro — Os responsaveis pelas unidades serdo designados pela
DIRETORIA, em numero de dois, devendo constar de ata.

Paragrafo segundo — A responsabilidade pelo gerenciamento e administragdo das
contas bancarias referidas no inciso III sera dos responsaveis das unidades. devendo
prestar contas mensalmente 8 DIRETORIA.

Paragrafo terceiro — A nomeagio e destitui¢do dos responsaveis das unidades poderao
ocorrer a todo e qualquer momento pela DIRETORIA. independente de notificacao
prévia.

Art. 30. Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente ¢ substitui-lo em seus
impedimentos, ou por delegagdes de poderes.

Art. 31. Compete ao Secretario:
. superintender, organizar e dirigir os servigos da secretaria;
[I.  ter sob sua guarda os livros e arquivos relacionados as suas atribuigdes:
[1I.  secretariar as sessdes das Assembleias Gerais e as reunides da DIRETORIA,
assim como redigir e subscrever as respectivas atas;
IV. responsabilizar-se pelos servicos de divulgagdo dos trabalhos sociais.
esclarecimentos e relagdes publicas, mantendo contato e intercambio com orgaos
de imprensa ¢ comunicagao.

Art. 32. Compete ao Tesoureiro:
. superintender, organizar e dirigir os servigos de tesouraria, zelando pelo
equilibrio. corre¢do e probidade or¢amentaria da entidade:
[I.  arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas:
1. dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma legal ¢
dentro dos principios dessa administragdo, e ter sob sua guarda os livros ¢
documentos necessarios para esses fins;
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IV.  apresentar. mensalmente, 8 DIRETORIA. o balancete do movimento da receita
¢ despesa do més anterior;

V.  guardar, sob sua responsabilidade, todos os valores em moeda ou titulos
pertencentes a entidade.

VI.  movimentar contas bancarias sempre em conjunto com o Presidente ou Vice-
Presidente.

Art. 33. Compete ao Diretor Social:

I.  promover o relacionamento da Associagdo com orgdos ¢ autarquias dos poderes
Municipais, Estaduais ou Federal. para consecugao dos objetivos sociais:
I[I. promover a aproximag¢do e apresentagdo da Associagdo junto ao empresariado

nacional, com objetivo promocional ¢ de participagdo por parte deles nos
objetivos sociais;

III.  promover a Associagdo junto a sociedade;

IV.  administrar diretamente as atividades sociais desempenhadas pela Associagdo.
inclusive recebendo a guarda de menores acolhidos. podendo. com autorizagdo
da DIRETORIA. designar supervisor(es) para setores especificos das obras
sociais.

Art. 34. No caso de vacancia de um ou mais cargos de DIRETORIA. os substitutos
serdo escolhidos pela DIRETORIA e exercerdo suas fungdes até o término do mandato
da DIRETORIA.

Art. 35. E vedado o acumulo de cargos nas fungdes da DIRETORIA, bem como no
Conselho Fiscal.

CAPITULO IV — DO CONSELHO FISCAL
E DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 36. O Conselho Fiscal, ¢rgdo fiscalizador de gestao financeira da DIRETORIA,
¢ composto por 03 (trés) a 05 (cinco) membros, associados ou ndo, contando com a
maioria de associados, eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 37. O mandato do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos e coincidird com o da
DIRETORIA. sendo de exercicio gratuito.

Art. 38, Compete ao Conselho Fiscal:
I.  examinar os livros contabeis e demais documentos relativos a escrituragao;
II.  verificar o estado do caixa e os valores em depositos bancarios:
[1I.  examinar o relatério da DIRETORIA e o balango anual. emitindo parecer para
aprovagido da Assembleia Geral:
IV. expor a Assembleia Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados,
sugerindo medidas necessarias ao saneamento.

Art. 39. As contas da DIRETORIA, cujo mandato se encerra, serdo objeto de

pareceres do Conselho Fiscal que tem seu mandato vencido na mesma ocasido, podendo
ser apresentado até o primeiro trimestre seguinte.
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Art. 40. O Conselho Consultivo ¢ um oOrgdo de assessoria ¢ apoio para toda
organiza¢ao, nomeado e destituido pela DIRETORIA. constituido por quantos
membros se fizerem necessarios, pelo periodo de mandato de 01 (um) ano. podendo ser
renovado.

Art. 41, Compete ao Conselho Consultivo. conforme a designagdo do Presidente, dar
suporte, apoio € assessoria aos programas desenvolvidos pela Associagdo Alianga de
Misericordia e tera sua governanga determinada mediante regimento.

CAPITULO V-DO PATRIMONIO SOCIAL
E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 42. O patrimdnio da Associagdo Alianga de Misericordia sera constituido de bens
méveis. imoveis. veiculos, semoventes, agdes, titulos da divida publica e todo ¢
qualquer ativo.

Paragrafo primeiro — Todos os recursos da Associacido Alian¢a de Misericordia serao
aplicados, exclusivamente. dentro do territorio nacional e integralmente na consecugdo
do respectivo objeto social.

Art. 43. Constituem fontes de recursos da Associagdo Alianga de Misericordia, para
manutencio e desenvolvimento de suas atividades estatutarias:
[, as contribui¢des dos associados ¢ mantenedores:

II. as doagdes ou auxilios que Ihe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado. nacional ou internacional quando
realizadas para fim especifico ou ndo e as subvengoes recebidas diretamente da
Unido. dos Estados e dos Municipios ou por intermédio de 0rgaos publicos da
administragdo direta ou indireta:

[II. legados, herangas. direitos, créditos e/ou quaisquer contribuigdes de pessoas
fisicas ou juridicas, associadas ou nao:

V. os valores recebidos de auxilios, subvengdes e contribuigdes ou resultantes de
convénios. contratos e termos de parceria ou de cooperagdo firmados com o
Poder Publico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras. destinados ou
ndio & incorpora¢do em seu patrimonio;

V. os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei. pela extingdo de
institui¢des similares:

V1.  as receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos:

VII.  as rendas em seu favor constituidas por terceiros:

VIII. o usufruto instituido em seu favor:

IX. rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros € outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administragio. de forma indireta ou por meio da
constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

X. rendimentos produzidos por todos os seus ativos. direitos ¢ atividades realizadas
para a consecugdo dos seus objetivos sociais, tais como: remunera¢do decorrente
de prestagio de servigos e de atividades educacionais (anuidades, mensalidades
escolares. taxas, etc), mas, ndo se limitando a outras prestagdes de Servigos,
comercializagio de produtos. rendas oriundas de direitos autorais e/ou
propriedade industrial, presta¢do de assessoria e consultoria, realizagdo de
cursos ¢ demais agdes ou eventos de geragdo de renda e disseminagdo de



conhecimentos. além de alugueres e outras rendas.

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 44, A prestagdo de contas da Associagdo sera realizada em observancia aos
principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo unico — A prestagdo de contas dos bens e recursos provenientes de origem
publica sera efetuada em consondncia com o paragrafo Gnico do artigo 70 da
Constitui¢do Federal.

Art. 45. Quando do encerramento do exercicio fiscal. o relatorio de atividades. as
demonstragdes financeiras da associa¢do, bem como as certiddes negativas de débitos
perante as autoridades competentes, poderao ser publicados. por qualquer meio eficaz. e
mantidos a disposi¢do de qualquer interessado. para exame.

Paragrafo unico — Podera ser efetuada auditoria. inclusive por auditores externos
independentes quando necessario, relativamente a aplicagdo de recursos objeto de
termos de parceria.

CAPITULO VI - DA DISSOLUCAO

Art. 46. A Associa¢do entrard em liquidagdo nos casos previstos em lei ou por
deliberag@o da Assembleia Geral especialmente convocada. mediante voto favoravel de
pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados Fundadores e 2/3 (dois tercos) dos
associados Efetivos.

Art. 47. O Presidente ¢ o liquidante nato da Associa¢do. Em caso de impedimento
declarado pelo mesmo, a Assembleia podera nomear outro liquidante para exercer tal
fung¢ao.

Art. 48. A mesma Assembleia que deliberar a liquidagdo ou dissolugdo da entidade.
podera determinar a destinagdo dos bens ¢ do patrimdnio liquido remanescente a outra
pessoa juridica de igual natureza e que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014, com
finalidades e objetivos semelhantes aos da Associa¢do Alianga de Misericordia, sem
prejuizo da liquidagdo que ndo se aterd, no atendimento do passivo, a qualquer prévia
destinagao.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Art. 50. O presente Estatuto poderd ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer
tempo. por decisdo de Assembleia Geral extraordinaria especialmente convocada para
esse fim, observadas as regras do artigo 24. paragrafo segundo. deste Estatuto e entrara
em vigor na data de seu registro em cartorio.



Art. 51.  Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela DIRETORIA ad

referendum da Assembleia Geral.
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